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議案第68号

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　既定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ２４，４００千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２４４，９２５千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和4年12月6日

提出者 　八丈町長　山　下　奉　也

令 和 4 年 度 八 丈 町 後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 補 正 予 算 

　令和4年度八丈町の後期高齢者医療特別会計の補正予算は、次に定めるところによる。
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後期高齢者医療保険料１ 85,146 23,840 108,986

１後期高齢者医療保険料 85,146 23,840 108,986

繰入金４ 128,477 157 128,634

１他会計繰入金 128,477 157 128,634

諸収入６ 6,737 403 7,140

４受託事業収入 6,730 403 7,133

220,525 24,400 244,925歳　　　　入　　　　合　　　　計

　　　　 　　　　　　　　　　第  １  表　　歳  入  歳  出  予  算  補  正
歳入

款

(単位：千円)

項 補正額 計
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補正前の額



総務費１ 8,875 157 9,032

１総務管理費 8,772 157 8,929

広域連合納付金３ 203,033 24,097 227,130

１広域連合納付金 203,033 24,097 227,130

保健事業費４ 2,496 403 2,899

１保健事業費 2,496 403 2,899

諸支出金５ 565 △257 308

１償還金及び還付加算金 502 △257 245

220,525 24,400 244,925歳　　　　出　　　　合　　　　計

歳出

款

(単位：千円)

項 補正額 計補正前の額
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23,840 108,986１後期高齢者医療保険料 85,146

157 128,634４繰入金 128,477

403 7,140６諸収入 6,737

24,400 244,925歳　　　　入　　　　合　　　　計 220,525

（単位：千円）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　歳入歳出補正予算事項別明細書
１　総括

（歳入）

款 補正前の額 補正額 計
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9,032157 157１総務費 8,875

227,13024,097 24,097３広域連合納付金 203,033

2,899403 403４保健事業費 2,496

308△257 △257５諸支出金 565

244,92524,400 23,840560歳　　　　出　　　　合　　　　計 220,525

一般財源その他地方債国都支出金
特　　定　　財　　源
補　正　額　の　財　源　内　訳

（単位：千円）（歳出）

款 補正前の額 補正額 計
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後期高齢者医療保険料1 85,146 23,840 108,986

後期高齢者医療保険料1 85,146 23,840 108,986

後期高齢者医療保険料　特別徴収分後期高齢者医療保険料1 85,146 23,840 108,986 1現年度分特 △712                     △712
別徴収保険

料

後期高齢者医療保険料　普通徴収分2現年度分普 24,568                    24,568
通徴収保険

料

滞納繰越普通徴収分3滞納繰越分 △16                      △16
普通徴収保

険料

繰入金4 128,477 157 128,634

他会計繰入金1 128,477 157 128,634

職員給与費等繰入金一般会計繰入金1 128,477 157 128,634 3職員給与費 157                       157
等繰入金

諸収入6 6,737 403 7,140

受託事業収入4 6,730 403 7,133

款

計補　正　額補正前の額
区　　分

１ 後期高齢者医療保険料
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２　歳入
（単位：千円）

科　　　　　目

款 項 目
節

金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明



健康診査費受託事業収入受託事業収入1 6,730 403 7,133 1健康診査費 403                       403
受託事業収

入

220,525 24,400 244,925計

款

計補　正　額補正前の額
区　　分

６ 諸収入 （単位：千円）
科　　　　　目

款 項 目
節

金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明
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157 9,032 1571総務費 8,875

157 8,929 157総務管理費1 8,772

給　　　料 18157 8,929 1571一般管理費 8,772 2                  18一般職給

職員手当等 963                △40期末手当

                136勤勉手当

共　済　費 404                  30共済組合負担金

                 18共済組合特別負担金

                △8共済組合追加費用負担金

負担金補助 318                   3退職手当組合負担金

及び交付金

24,097 227,130 24,0973広域連合納付金 203,033

24,097 227,130 24,097広域連合納付金1 203,033

負担金補助 24,09724,097 227,130 24,0971広域連合分賦金 203,033 18              24,097保険料等負担金

及び交付金

403 2,899 4034保健事業費 2,496

403 2,899 403保健事業費1 2,496

そ　の　他地　方　債国都支出金 一般財源
特　　定　　財　　源

補 　正 　額 　の 　財 　源 　内 　訳
節

金　　額区　　分
補　正　額補正前の額 計

３　歳出
（単位：千円）

科　　　　　目

款 項 目
説　　　　　　　　　　明

款 １ 総務費
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委　託　料 403403 2,899 4031健康診査費 2,496 12                 403健康診査費委託料

△257 308 △2575諸支出金 565

△257 245 △257償還金及び還付加算金1 502

償還金利子 △257△257 243 △2571保険料還付金 500 22               △257過年度に係る保険料返還金

及び割引料

24,400 244,925 23,840560220,525計

そ　の　他地　方　債国都支出金 一般財源
特　　定　　財　　源

補 　正 　額 　の 　財 　源 　内 　訳
節

金　　額区　　分
補　正　額補正前の額 計

（単位：千円）
科　　　　　目

款 項 目
説　　　　　　　　　　明

款 ４ 保健事業費
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１．一般職
（１）総括

報　　酬 給　　料 職員手当 合　　計
人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1 － 3,378 1,659 5,037 984 6,021

補正前 1 － 3,360 1,563 4,923 944 5,867

比　較 0 － 18 96 114 40 154

区　分 管理職手当 扶養手当 住居手当
超過勤務
手当

宿日直手当 期末手当 通勤手当
特殊勤務

手当
夜勤手当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

0 0 0 200 0 696 667 51 45 0

の内訳 補正前 0 0 0 200 0 736 531 51 45 0

比　較 0 0 0 0 0 △ 40 136 0 0 0

区　分 児童手当 研究手当
管理職員特別
勤務手当

計

千円 千円 千円 千円

0 0 0 1,659

の内訳 補正前 0 0 0 1,563

比　較 0 0 0 96

備　　考
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補正後

職員手当 補正後

職員手当 補正後

給　　与　　費　　明　　細　　書

　　　　　　区分　　　　　　職員数
　　給　　　与　　　費

共済費 合　　計



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額 説 明

千円 千円 千円

給与改定の状況

職員数の異動状況

　  （現に在職する職員数） 　（その他）　　（計）
補正後 1 0 1
補正前 1 0 1
増　減 0 0 0

採用・退職の状況

本年度（見込） 0 0

期末手当 △ 40
勤勉手当 33

勤勉手当 103
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職員手当 96

制度改正に伴う増減分 △ 7

その他の増減分 103

昇給に伴う増減分 0

その他の増減分 0

　　　　採用（異動を含む） 　退職（異動を含む）

　増減事由別内訳 備　　　　　　　　考

給　　料 18

給与改定に伴う増減分 18 18 給料の改定率　　0.3％　本年度


