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議案第72号

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　既定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ３０，６５１千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，２３９，４３６千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

平成30年12月7日

提出者 　八丈町長　山　下　奉　也

平 成 30 年 度 八 丈 町 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 

　平成30年度八丈町の国民健康保険特別会計の補正予算は、次に定めるところによる。
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第１表

歳　　入　　歳　　出　　予　　算　　補　　正

歳　　入
補 正 前 の 額 補 正 額 計

５ 都 支 出 金 813,758
千円

30,000
千円

843,758
千円

１ 都 補 助 金 813,758 30,000 843,758

７ 繰 入 金 123,428 △ 1,694 121,734

１ 他 会 計 繰 入 金 123,428 △ 1,694 121,734

９ 諸 収 入 14,023 2,345 16,368

４ 雑 入 14,016 2,345 16,361

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 1,208,785 30,651 1,239,436

歳　　出
補 正 前 の 額 補 正 額 計

１ 総 務 費 36,880
千円

△ 1,694
千円

35,186
千円

１ 総 務 管 理 費 35,916 △ 1,694 34,222

２ 保 険 給 付 費 824,074 30,000 854,074

２ 高 額 療 養 費 103,227 30,000 133,227

８ 諸 支 出 金 20,925 2,345 23,270

１ 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 15,224 2,345 17,569

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 1,208,785 30,651 1,239,436

項款

款 項



歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

１　総　括
　（歳　入）

款 補　 正　 前 　の 　額 補　　　　正　　　　額 計

５

千円 千円 千円

７

９

歳　　　　入　　　　合　　　　計

　（歳　出）

1 総 務 費 36,880

千円

△ 1,694

千円

35,186

千円 千円 千円

△ 1,694

千円 千円

2 保 険 給 付 費 824,074 30,000 854,074 30,000

8 諸 支 出 金 20,925 2,345 23,270 2,345

歳　出　合　計 1,208,785 30,651 1,239,436 30,000 △ 1,694 2,345

諸 収 入 14,023 2,345 16,368

款 補正前の額 補 正 額 計

補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

1,239,436

一 般 財 源

1,208,785 30,651

国 都 支 出 金 地 方 債 そ の 他

特 定 財 源

都 支 出 金 813,758 30,000 843,758

繰 入 金 123,428 △ 1,694 121,734
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２　歳　入
節

区　　分 金　　額

５ 都 支 出 金 813,758
千円

30,000
千円

843,758
千円 千円 千円

１ 813,758 30,000 843,758

７ 繰 入 金 123,428 △ 1,694 121,734

１ 123,428 △ 1,694 121,734

９ 諸 収 入 14,023 2,345 16,368

４ 14,016 2,345 16,361

歳　　入　　合　　計 1,208,785 30,651 1,239,436

雑入 2,345

雑 入

14,012 2,345

款　　項 目 補正前の額 補正額 説 明計

１５ 雑 入 16,357
雑 入

2,345

都 補 助 金

１
保 険 給 付 費 等
交 付 金

798,121 30,000 828,121 30,000 普通交付金 30,000１
普 通 交 付 金

他会計繰入金

１ 一般会計繰入金 123,428 △ 1,694 121,734 △ 1,694 職員給与費等 △ 1,694職員給与費等
繰 入 金

４



３　歳　出

国都支出金 地 方 債 そ の 他 金 額

１

期末手当 △ 217
勤勉手当 △ 130

2

説　　　　　　明特 定 財 源
一 般 財 源

区 分

854,074

補 正 額 の 財 源 内 訳

千円 千円 千円

△ 1,694

款 項 目 補正前の額 補 正 額
節

計

千円 千円

36,880 △ 1,694 35,186
総 務 費
１

千円 千円 千円 千円

2
△ 763

35,916 △ 1,694 34,222

給 料

△ 121負担金補助
及び交付金

△ 1,694

△ 1,694

4
△ 110

共 済 費

19
△ 121

総 務
管 理 費

35,766 △ 1,694 34,072

職員給 △ 763

保 険
給 付 費

2

△ 700

退職手当組合負担金

△ 110 共済組合負担金ほか

高 額
療 養 費

30,000

103,227 30,000 133,227 30,000

824,074 30,000

101,226 30,000 131,226
19

通勤手当 △ 85

30,000

一般被保険者高額療養費
1
一般被保
険者高額
療 養 費

30,000
負担金補助
及び交付金

30,000

児童手当 △ 220

職員手当等
3

一 般
管 理 費

1

扶養手当 △ 148
住居手当 100
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国都支出金 地 方 債 そ の 他 金 額
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1

1,208,785 30,651 1,239,436 30,000  △ 1,694 2,345

補 正 額 の 財 源 内 訳
節

説　　　　　　明特 定 財 源
一 般 財 源

区 分
款 項 目 補正前の額 補 正 額 計

8
20,925 2,345 23,270諸支出金

15,224 2,345 17,569

2,345

2,345
3

償還金利子
及び割引料

償 還 金

償 還 金
及び還付
加 算 金

12,812 2,345 15,157

歳 出 合 計

23
2,345 前年度交付金返還金2,345

2,345



１．一般職
（１）総括

報　　酬 給　　料 職員手当 合　　計
人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

5 － 12,868 6,494 19,362 3,871 23,233

補正前 5 － 13,631 7,194 20,825 3,981 24,806

比　較 0 － △ 763 △ 700 △ 1,463 △ 110 △ 1,573

区　分 管理職手当 扶養手当 住居手当 超過勤務手当 宿日直手当 期末手当 通勤手当
特殊勤務

手当
夜勤手当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

179 440 840 270 0 2,683 1,784 37 1 0

の内訳 補正前 179 588 740 270 0 2,900 1,914 122 1 0

比　較 0 △ 148 100 0 0 △ 217 △ 130 △ 85 0 0

区　分 児童手当 研究手当
管理職員特
別勤務手当

計

千円 千円 千円 千円

260 0 0 6,494

の内訳 補正前 480 0 0 7,194

比　較 △ 220 0 0 △ 700

補正後

勤勉手当

職員手当 補正後

職員手当 補正後

給　　与　　費　　明　　細　　書

　　　　　　区分　　　　　　職員数
　　給　　　与　　　費

共済費 合　　計 備　　考

（　7　）



（　8　）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額 説 明

千円 千円 千円

給与改定の状況

職員数の異動状況
　  （現に在職する職員数） 　（その他）　　（計）

職員の異動に伴う増減分 補正後 5 0 5
△ 804 補正前 5 0 5

増　減 0 0 0

採用・退職の状況

本年度（見込） 2 2

期末手当 9
勤勉手当 49

扶養手当 △ 148
住居手当 100
期末手当 △ 226
勤勉手当 △ 179
通勤手当 △ 85
児童手当 △ 220

職員手当 △ 700

制度改正に伴う増減分 58

その他の増減分 △ 758

その他の増減分 △ 804

　　　　採用（異動を含む） 　退職（異動を含む）

　増減事由別内訳 備　　　　　　　　考

給　　料 △ 763

給与改定に伴う増減分 41 給料の改定率　　0.32％　本年度 {


